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1. INTRODUCAO

A pesquisa em questdo tem por proposito analisar, por meio de
argumentos doutrindrios e normativos, a discriminagdo da mulher no
mercado de trabalho, como também, a prote¢do ao direito fundamental
do trabalho da mulher a luz do ordenamento juridico brasileiro.

A histdria, por sua vez, se faz absolutamente indispensavel, pois
mostra toda a trajetdria percorrida pelas mulheres para que fosse possi-
vel alcangar sua posi¢ao na sociedade como ser humano sujeito de direi-
tos e obrigagdes. No mais, embora ainda haja muito que se conquistar, é
possivel perceber, atualmente, notdria evolugéo e inser¢ao das mulheres
nos diversos ramos de trabalho que néo, apenas, o doméstico.

Devido a luta de mulheres, por respeito aos seus direitos e por
uma vida digna, esta em curso mudangas de pensamento e comporta-
mento na sociedade. E evidente que, apesar de algumas mudangas te-
rem ocorrido em nosso Ordenamento Juridico ao longo dos tltimos
anos, é fato axiomatico que a mulher ainda continue sendo vista como
um ser inferior ao homem, detentora de capacidades reduzidas.

E muito embora haja protecdo constitucional que serviu como
pilar fundamental para que homens e mulheres fossem tratados de for-
ma igualitaria, como também celetista, percebe-se explicitamente um
descaso com essa grande massa de trabalhadoras, existindo, assim, a
igualdade meramente formal.

A necessaria implanta¢ao de medidas de prote¢ao a mulher, no
que se refere as relagdes de trabalho, parecem néo ser completamen-
te eficazes para que o tratamento seja igualitario entre os géneros. Tal
questdo é decorrente do patriarcado enrustido em nossa sociedade que,
diariamente, busca refor¢ar a nogdo de género masculino e género fe-
minino, estereotipando caracteristica e pré-definindo conceitos sobre o
que é ser homem e o que ¢ ser mulher.

E certo que as leis e os direitos existem, mas muitas vezes falta
efetiva aplicagdo, de modo que a mulher se submete a ganhar menos
do que 0 homem exercendo a mesma fun¢io por, na maioria das vezes,
negligenciar seus direitos. O que se percebe ¢ simples: a discriminagao
sobe ao degrau mais alto do podio e esmaece o preceito fundamental da
Lei maior de que homens e mulheres sdo iguais perante a lei.

Ha diversas hipéteses, evidentemente, culturais e histdricas, que
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tentam responder ao porqué de a mulher ser considerada “inferior” ao
homem. Fato é que vivemos em uma sociedade patriarcal que, a pou-
cos passos, tenta se desvencilhar dos estereétipos arraigados no corpo
social ligados a figura feminina, como cuidar dos filhos, dos afazeres
domésticos, dentre outras atividades afins, compreendidas no “universo
feminino”

Tais atividades mencionadas sdo, em tese, aquelas a que se atri-
bui pouca carga de estudos, o que gera, por consequéncia, o entendi-
mento da falta de capacitagdo profissional das mulheres em relacdo aos
homens no mercado de trabalho.

E certo que tal compreensdo encontra-se ultrapassada diante de
constantes evolugdes sociais, como, por exemplo, o crescente ingresso
da mulher em cursos superiores, pds-graduagdes, mestrados e dou-
torados. De modo que, a0 mesmo tempo em que a mulher conquista
espago no campo intelectual, nada obsta que esta exerca as atividades
nomeadas do “universo feminino” e seja reconhecida com capacidade
profissional igual ou, qui¢d, superior ao homem, sendo remunerada de
acordo com a exigéncia de seu campo profissional, tal qual o homem.

No que tange, por sua vez, aos objetivos do trabalho, buscou-
-se demonstrar as conquistas e a evolu¢do das mulheres no mercado de
trabalho, levantar os fatores sdciopoliticos e econdmicos responsaveis
pela desigualdade de género, expor as diferencas salariais existentes em
relagdo aos homens nas mesmas profissoes ou equivalentes e denunciar
demais condutas discriminatdrias.

A atividade base da monografia foi a revisdo bibliografica e o
estudo dirigido de livros e artigos que exploraram os temas de discri-
minac¢do em relagdo a mulher no mercado de trabalho. As autoras que
muito se destacaram no trabalho, contribuindo para o aprimoramento
das informacodes, foram Alessandra Benedito e Cristina Paranhos Ol-
mos, as quais muito bem versaram sobre as formas de discriminagio a
que esta sujeita a mulher na relagao de emprego e suas possiveis justifi-
cativas pautadas na cultura do patriarcado e na divisdo sexual do traba-
lho, assim como a drdua evolugao historica percorrida pela mulher quer
nas relagdes familiares, quer nas relagdes de emprego.

Em paralelo ao procedimento de revisdo bibliografica foi utili-
zado o método quantitativo, realizado através de um questionario ela-
borado pelo Google Formulario, o qual possuiu 10 perguntas que foram
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respondidas por 102 mulheres. Nao foi utilizada, no presente caso, a co-
leta de autorizagao pds-perguntas, pois todas as respostas obtidas foram
anonimas e respondidas, exclusivamente, por mulheres.

Por fim, o trabalho foi dividido em quatro capitulos, sendo que o
primeiro apresentou um breve retrospecto historico acerca da evolugdo
social e economica da mulher, atrelado a ele a questao da figura femini-
na no mercado de trabalho, bem como algumas de suas formas proteti-
vas, e, também, uma abordagem sobre o direito a igualdade de género,
analisado esse tema sob o prisma da Constitui¢ao Brasileira de 1988.

O segundo capitulo, por sua vez, analisou os fundamentos cons-
titucionais e celetistas de protecao ao trabalho da mulher, e também o
tratamento conferido ao trabalho feminino em legislagdes e convengdes
internacionais.

A questdo do género, da discriminagdo na relagao de emprego,
como também do patriarcado e da divisdo sexual do trabalho, foram
explanados no terceiro capitulo da monografia.

No udltimo e quarto capitulo, foram analisados os resultados ob-
tidos do questionario confeccionado pelo Google Formuldrio, o qual
contou com a participac¢ao de 102 mulheres, sendo essencial para a con-
cretizagdo e compreensio do estudo.
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2. PROBLEMA

Diante da constante e notdria evolu¢ao social, e em face da protegdo
conferida a mulher pelo ordenamento juridico brasileiro e convengdes
internacionais, é cabivel que ainda haja espago para a discriminagéo sa-
larial e o preconceito nas relagdes de trabalho frente a mulher brasileira,
possuidora de nivel superior e graduada em curso e universidade ana-
logos aos homens?
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3. HIPOTESES

Ha diversas hipoteses, evidentemente, culturais e historicas, que res-
pondem o porqué de a mulher ser considerada “inferior” ao homem.
Fato é que vivemos em uma sociedade machista e patriarcal que a pou-
cos passos tenta se desvencilhar dos estere6tipos arraigados no corpo
social ligados a figura feminina como: cuidar dos filhos, dos afazeres
domésticos, dentre outras atividades afins compreendidas no “universo
feminino”. Atividades que, em tese, atribui-se pouca carga de estudos,
0 que gera, por consequéncia, o entendimento da falta de capacitagao
profissional das mulheres em relagdo aos homens no mercado de tra-
balho. E certo que tal compreensdo encontra-se ultrapassada frente as
constantes evolugdes sociais, como, por exemplo, o crescente ingresso
da mulher em cursos superiores, pds-graduagdes, mestrados e dou-
torados. De modo que, a0 mesmo tempo em que a mulher conquista
espago no campo intelectual, nada obsta que esta exerca as atividades
nomeadas do “universo feminino” e seja reconhecida com capacidade
profissional igual ou qui¢a superior a0 homem, sendo remunerada de
acordo com a exigéncia de seu campo profissional, tal qual o homem.
Inexiste, assim, justificativa que presuma o intelecto da mulher infero ao
do homem quando ambos possuam qualificagdo profissional idéntica
ou equivalente.
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4. OBJETIVO GERAL

Dentre os objetivos gerais do trabalho busca-se: demonstrar as con-
quistas e a evolu¢ao das mulheres no mercado de trabalho, respaldado
pelo principio constitucional da dignidade da pessoa humana, expor
as diferencas salariais existentes em relacio aos homens nas mesmas
profissdes ou equivalentes, analisando tais aspectos em cotejo com o
ordenamento juridico e convengdes internacionais, levantar os fatores
sdcio-politicos responsaveis pela desigualdade de género, analisar a efe-
tividade das politicas e das agdes afirmativas, denunciar demais condu-
tas discriminatorias.
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5. JUSTIFICATIVA

A pesquisa em questdo tem por propodsito analisar, por meio de argu-
mentos doutrindrios e normativos, as formas de discriminagdo do tra-
balho da mulher no Brasil, bem como as condi¢oes de exercicio dele.

A histdria, por sua vez, se faz absolutamente indispensavel, pois mostra
toda a trajetéria percorrida pelas mulheres para que fosse possivel al-
cangar a sua posi¢do na sociedade como ser humano sujeito de direitos
e obrigagdes. No mais, embora ainda haja muito o que se conquistar,
bem como direitos a serem garantidos as mulheres, é possivel perceber,
atualmente, notdria evolucio e insercao das mesmas nos diversos ramos
intelectuais/ de trabalho que nao o doméstico.

Devido as descobertas cientificas e as mudangas de pensamento na so-
ciedade, as mulheres, em ambito mundial, foram alcangando lugares
nas carreiras académicas e como trabalhadoras em empresas publicas
ou em ambito privado.

Compreende-se, assim, que houve gradativa evolucao dos direitos, em
que as mulheres almejavam melhores condigdes de vida e, assim, a lei
passou a inserir a mulher na sociedade. Tudo isso fruto das revolucdes
tecnoldgicas e sociais ocorridas no século XIX.

Um dos marcos da luta pelas mulheres, por buscarem alguns de seus
direitos, ocorreu no dia 8 de marco de 1857, em Nova York, conhecido
como o tragico incidente onde tecelas foram queimadas vivas. Este dia,
atualmente é celebrado como o Dia Internacional da Mulher.

E evidente que, apesar de algumas mudancas terem ocorrido em nosso
Ordenamento Juridico ao longo dos ultimos anos, ¢ fato axiomatico que
a mulher ainda continue sendo vista como um ser infero ao homem,
detentora de capacidades reduzidas.

E muito embora haja protecdo Constitucional, que serviu como pilar
fundamental para que homens e mulheres fossem tratados de forma
igualitaria, bem como celetista, percebe-se, explicitamente, um descaso
com essa grande massa de trabalhadoras.

A necesséria implantagdo de medidas de prote¢do a mulher, no que se
refere as relagdes de trabalho, parecem néo ser eficazes para que o tra-
tamento seja igualitdrio entre os géneros. O que se percebe é simples: a
discriminagdo sobe ao degrau mais alto do podio e esmaece o preceito
fundamental da Lei maior em que homens e mulheres sao iguais peran-
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te a lei.

E certo que as leis e os direitos existem, mas muitas vezes faltam-lhes
fiscalizagdo, de modo que a mulher submete-se a ganhar menos do que
0 homem exercendo a mesma fungdo por, na maioria das vezes, fazer
vistas grossas aos seus direitos.

As leis presentes na CLT, a seu turno, que protegem as mulheres nas re-
lagoes de trabalho, estdo compreendidas nos arts. 372 a 401, sendo-lhes
destinado capitulo proprio. Nestes artigos e incisos o legislador insere
medidas para melhorar a qualidade de vida do trabalho das mulheres
além de disciplinar san¢des quando ocorre assédio na relagao laboral
por parte do empregador.

Porém, tal protecao em muitos casos nao se afirma no caso real, e por
vezes, 0 excesso de prote¢do acaba por discriminar ainda mais. Deve-se,
pois, haver equilibrio na protegdo e, aquela realmente necessaria, deve
ter o seu cumprimento exigido.

Incontroverso é que a discriminagao se manifesta, simplesmente, por
estar enraizada no corpo social, na cultura, deixando que os dizeres
constitucionais soprem leves como uma brisa aos ouvidos daquelas que
sentem dia apds dia, o preconceito veemente que assola as suas relagdes
de trabalho.

Em contrapartida, onde ha preconceito ha forte existéncia de violagdo
aos direitos da personalidade, de modo que tais direitos inerentes ao ser
humano sdo condi¢des indispensaveis para que se alcance o preceito
maximo e indispensavel a condi¢do humana: o principio da dignidade
da pessoa humana.

As mulheres, por estarem constantemente expostas a discriminagoes e
preconceitos no ambiente laboral, tém por diversas vezes seus direitos
da personalidade feridos, vez que, na pratica, as leis que lhes conferem
protecdo ndo lhes garantem o suporte necessario para que exercam
qualquer tipo de trabalho.

Faz-se necessario, por fim, uma analise do Direito do Trabalho, bem
como dos Fundamentos Constitucionais de protegdo ao trabalho da
mulher.

O Direito do Trabalho, por sua vez, é abarcado pelos Direitos Sociais,
direitos estes definidos como de Segunda Geragao. Isso significa que
possuem um carater individual e insuscetivel de violagdes ja que foram
alcados ao grau de clausula pétrea, bem como plenamente necessarios
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para que o individuo atinja a sua dignidade, compreendida como quali-
dade intrinseca e irrenunciavel do ser humano.

Justifica-se, assim, o interesse social e juridico do estudo do tema, visto
que pauta-se em uma questdo atualmente discutida e latente em nos-
sa sociedade. Uma vez que a humanidade esta em constante mudanga,
nada mais correto do que acompanha-la garantido que a igualdade de
género se eleve a condi¢do de preceito essencial para que haja uma rela-
¢do saudavel e proveitosa tanto nas relagdes laborais como interpessoais
entre homens e mulheres.
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